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Sorumlular 

 
İş Akışı 

 
Faaliyet/Açıklama 

 

Doküman 

/ Kayıt 

 

 

 
Evrak 

Kayıt 

 

 
İlan Resmî Gazete’de ve Üniversitemiz web 

sayfasında yayımlandıktan sonra adaylar 

şahsen ya da posta yolu ile başvurularını 

ilgili birime teslim ederler. 

 

 

 

İlan metninde belirtilen tarihlerde başvurular 

alınır. 

 

 

 

ÜBYS 

 
 

Dekan 

Fakülte 

Yönetim 

Kurulu 

 

 
Fakülte Yönetim Kurulunda, Ön değerlendirme ve 

Nihai değerlendirme Jürisi belirlenir. 

 
Fakülte Yönetim Kurulunda biri Anabilim Dalı 

Başkanı olmak üzere 3 asıl 1 yedek olmak üzere 

giriş sınav jürisi belirlenir. (İlgili Yönetmeliğin 

9. Maddesi) 

 

 

 
ÜBYS 

Dekan 

Fakülte 

Sekreteri 

İlgili 

Personel 

 

Ön Değerlendirme sonucu web sayfasında ilan 

edilir. 

 

Ön Değerlendirme neticesinde açılan kadronun 

10 katı kadar kişi giriş sınavına girmeye hak 

kazanır ve web sayfasında ilan edilir. (İlgili 

Yönetmeliğini 10. Maddesi) 

 
 

Web 

sayfası 

 
 

Dekan 

Sınav Jürisi 

 

 
Giriş Sınavı yapılır. 

 
 

Ön Değerlendirmeyi geçen adaylar giriş sınavına 

alınır. (İlgili Yönetmeliğin 11. Maddesi) 

 

 
Dekan 

Fakülte 

Sekreteri 

İlgili 

Personel 

 

 
Nihai Değerlendirme Sonucu Web sayfasında ilan 

edilir. 

 

 
Giriş sınavına giren adayların nihai 

değerlendirmesi yapılır ve web sayfasından 

başarılı olan aday ya da adaylar yayınlanır. 

(İlgili yönetmeliğin 12. Maddesi) 

 

 
Web 

sayfası 

Dekan 

Fakülte 

Yönetim 

Kurulu 

İlgili 

Personel 

 
Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile birlikte 

kazanan adayların dosyaları Personel Daire 

Başkanlığı’na gönderilir. 

 

 
Fakülte Yönetim Kurulu tarafından alınan karar 

Rektörlük Makamına arz edilmek üzere Personel 

Daire Başkanlığına gönderilir. 

 

 
ÜBYS 

Fiziki 

Ortamda 

 
Dekan 

Fakülte 

Sekreteri 

İlgili 

Personel 

 

 
İlgili birimden gelen Yönetim Kurulu Kararı ile 

adayın dosyası Personel Daire Başkanlığı 
tarafından işleme alınarak değerlendirilir. 

 

 

 
Adayın atama işlem süreci başlatılır. 

 

 

 
ÜBYS 
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